ACCORDO AZIGNDALE PER Li CANTINE COOPERATIVE E IL CONSOR-

ZJ0 INTERPROVINCIALE VINI ADERENTE ALLY'ASSOCIAZIONE PRO-
VIRCIALE DE COOPERATIVE AGRICOLE DI MODENA,.

I1 21 Luglio 1966 a Medena presse la Sede dell'Assoe¢iazione Pro
vinninlo delle Cooperative Agricele

tra

il Consorzioe Interpruvinniale Vini anche per conto delle Cantine assoecia
te di Castelfranco B., Sorbara, Ganaceto, Carpi assistito dall'Associa~
sione Provinciale delle Cooperastive Agricole
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intervenuto il seguente a ¢ da valere per i 1pifggkti delle Aziende
vinicole di cui sepra del Jgr.vinei- dai

Il CCNL del 24/11/63 wviene cosi 1cg¢5&b / e integratol
la seguente dizione al

GENTE CONTRATTUALE « si conviene di. iunger
punto 2) della prémessa al contratfo e % 'I‘lindaeati provineiali di
eategoria o istanme sindacall inferiore essi di volta in volta delega=
te, Per le aziende couposta daﬁ;iir.t imenti staccati, 1la contrattasio

ne agiendale i avrd sia a 1i qg)uruppo e complesso che di singole

stabilimento®, O @}
COTTINO - qualora si v ua ama attivitd di @Sttimo le parti si ine
contreranne per -tudt stnna. &

o 10 DX Pnonuzz Y:\ uanto riguarda il premio di produzione si sta
bilisce quanto ot

a) il prewmio di produsione & formato da due elementis base ed incrementef

b) 11 premie di produzionc & cellegato a parametri ebicttivi ehe ne deter
minane l'inerementoj

¢) la contrattasione del premie & periodicaj

d) in casi di impossibilitd di reperire un parametro obiettive, per deter=
minare l'inercmento, si procederd periodicamente ad una contrattazione
1‘.‘).;"5 .

'!/n



STRUTITURE DELLE QUALIFICHE DLl LAVORATORI
Semunicazione ai sindacati

Alle secopo di comoscere la struttura e la mobilitd dell'occupa=
" mione, 1l'Azienda commmicherd, entro 90 giorni dalla decorrenza del con
tratteo, tramite l'organizzamiene territoriale degli imprenditori, ai
rappresentanti dei sindacati dei laveoratori 1l'organice numerice dei la
voratori occupati per eogni stabilimento o filkiale, suddivise per cate-
goria di appartenenza dedi laveratori ed apprendisti,

L'Asienda cowunichord oguil sel mesi ai rnppr.scntupti dei sinda
cati ded laveratori, sempre tramite la Organizmazione territoriale de
gli imprenditord, le¢ medifiche dell'organico aziendale sia per le nuove
assunzioni sia prr la cessazionc del rapporto di lavoro, indicande per
le assunzieni la categoria assegnata e, per la co:uasiQQ;,del rapporto

- del lavero, la categoria di appartenenza, C)
Contrattazione a cativa <§S5
Su richiesta delle Organiszasioni Sinda d-i‘ipvcratori si
procederd alla gontrattas e applicativa dell m.nto ded lave
ratori dell'Azienda sulla "B o delle madnliﬁg:yi ccj;hiaaninne e cone
trattazione stabilita dal eontratte,

Aanxmrs DI LAVORO Q/((\ ‘{\O

a) diritto del sindncnto a contrntﬁfglt\‘&apetti normativé-sindacald
della sicurezzma del lavere ¢ de d a della salutej

'b) su riechiesta del Sindacatos

1) Costituziene C¢n-1l- nr ica Teenico-Aziendale (econ facele-
td di volta in v.lt dere l'intervento medico di parte)j

2) definizione ueto lﬁfgggnti di rilevazi eondi-iuni ambienta
1i (noeivitd)y-~\ N

alle condi entali e di sicurezza del lavere (eraric, cot

3) ricemoscinente, pos le modifica tapporto di lavoroe in relasione
timo, rota3§on¢, turni, cee.);

4) determinaziene paghe in base alla nocivitd delltambiente anche a
scalare,

FORMAZIONE PROFESSIONALLE

Esame conglunte fra Sindacato e Azienda, o a livelle provineiale
tra le Organizsaznioni stipulanti, dei progframni dei corsi di formazione
professionale, ,

INIZIATIVE SOQIALI

Partecipazione del Sindascato alla determinazione dei regolamenti
alle iniziative socianli ed aziendali,

e



LIVELLO DI OCCUFALIONE = le perti procederanno ad una consultazione pre

Ventiva in presensa di medifiche teecnelogiche, della organizzazione del
lavere ¢ di situasmioni contingonti che possono, a giudizio delle partd,
somportare riflessi sui livelli di eccupazione ¢ sugli orarid di lavero.

Per quante si riferisce all'orario di laverc si dard luege alla
consultazione quande ls ridusione porti la durata settimanale al disote
te delle 40 ore ¢ semproehd intercssi pid del 20% dei dipendenti ¢ comungue
pid di 50 unditd por une durata superiore a 30 giorni,

RIUNIONI & ATTIVITA® SINDACALI IN AZIENDA - diritto di riunioni sindacali

in ambienti messi a dispoesizione dell'azienda fuori dell'orario di lavere,
eon partecipazione dei dirigenti sindacalij dette riunioni avverranne pes
sibilmente al termine della giormata lavorativa e del turno, por i twnie
.ti_.

pi dette riunioni il Sindacato interessato %Qrovoni:lw comuni=
casione aluene 2% ore prima, (\ :

Obblige di formitwra di un leocale nppcn o@er .
1'attivitd sindacale con ”uttm saltuario per im
pendenti; eoltre tale limi ,ﬁ’l locale dovr& ora

peormanente,
<<§(\ &
. AFPISSIONI \
a) viene aggiunte al prime commua d@u-téé‘ del UCNL 24/11/063 %Yo di pere

sone da essi appositamente dc)ogatc"o
b) al nuomlo commpn wiene nh.%@i oQttinenti al rapporte di lavere'jy
N

¢) viene abolite 1'ultime &t é@

VERSALENTO CONTRIBUTI S¥RPAC 1tazienda prcvicﬂelogu del lavoratere
& tenuta a truttonoro qu sindacali fissate dalla delega stessa,

svolginento deol~-
e da 100 a 300 di-
sponibile in maniera

ATTIVITA®* FORMATI \q\ QI'ATIVA SINDACALE - per consentire la partoc!.pa
sione degli iser¥iti all*attivitd formativa del sindacato saranno concessi
permessi non retribuiti seconde le seguenti modalitaiy

a) la richiesta con indicazione della durata del permesso, dovrid essere a
vanzata dal sindatato provineiale di categoria alla associamione faw-
prenditorisle alwenot
- 15 glophi priua della data di godimento del permesso di durata fine

a 5 giomatey
= 50 giorni prima della data di godimento del permesso, di durata supe
rione a 3 giormi fine ad uwn massimo di 1 mesej

B) per le aziende com un organico di dipendenti fino a 100, il numereo dei
permessi eontemporaned meom potrd superare il 4% delllorganico stesso,

0/#



Per l'adempimente delle funzioni sindacali che impediscanc il normale
guotidiane lavere, verri concesse un pericdo di aspettativa della du=
rata massima di 3 anmi, _

PLIDIESSI RETRIBUITI « Aventi dirittes gli appartenenti agli erganismi

statutari confederali ¢ federali a livello nazionale o provineisle delle

Organizzazioni stipulanti,

Entitd permessii -~ da 10 a 100 dipendenti, 90 ore pro capite,

magsise gleobale di ore annuali 102y

- da 101 a 200 dipendenti, 96 ore pro capite,

massimo gle'ale di ore annuali 2883

- da 201 a 300 dipendenti, 120 ore preo capite,

massine globale di ore annuali 600;\@5

- oltre 300 dipendenti, 120.ora‘prq<§ ite,

senss massimale,

Dighiaramione a verbale.
In ¢aso di proesens 'A$.avant1 diritte

Azionde con memo di 10 dipefdenti, sarannc

Q@

i

i retrlhuitl. in

ortuni aceordi a 1i-

vello provineiale,
<& \O
CLASSIFICAZIONI & CORFFICLENTI ma'm Vi @ coefficenti reotributivi
vengono eosi modificatiy
OPERAZ G)npxsaa'rx

- 148 1* supcriere (\O \\5)270 1* A

- 135 1° \O @)= 240 1° B

- 122 2% S @é - 200 2* (intermedi 1°)

- 114 3 : - 148 3" (in di 2%) 1

- 108 &: -\Q\O {\C} - 132 4: 7

- 100 ‘ - 120 §

5 éf;\ O 5

B N
bolizlone delle ‘categorie lrocin

Le eategoric speclali mone abelite con il relative passagsie nel-
le categorie dmploegatizie sulla base del valore dollu prestazione lavera

ti'. .

Dette passaggie avverrdi nell'ambiteo delle categorie impiegatizie
in relazione alla doclatoria, esemplificazioni e profili professionali,

La determinazione di tali passaggi verrd effettuata nell'ambite

delle norme per la eontrattasione aziendale,

Pertante in base alle muove declaratorie, agli attuali apy-rtcncn
ti nllu categorsdé Spnctali sone inseriti nelle categorie impilegati a*

0‘0
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FROCEDURA CONTROVERSIE QUALIFICHE = Tn ogni azienda, stabiliwente o f£ilia
le sard costituiia wuna commissions teenieca composta pariteticamente dad
rappresentanti sindacali dei laveratori e dei rappresentanti della diree
ziene aziendale, -

i compiti della coumissione sonot

a) Su indicazione dei rappresentanti dei sindacati ded lavoratori o su
indigazione doi rappresentanti della direzione aziendale, raccogliere
i dati e gli clementi necossari per istruire pratiche relative alle
controversie sulle qualifichej

b) Enterpellare i laverateori interessati alle controversie a registrare
le considerasioni e le valutazioni dei lavoratori stessi sulla sostan
sa del lore reelamij

¢) Blaborare ¢ sistomare la raceolta dei dati e degli elementd per ogni
controversia e passare eepia entro 20 gilorni sia ai ra resentanti sin
dacall dei laverctori sia alla direzione dell'Ali-nﬁfggg

d) La Commissione teenica ha la faceltd di partecipa e(@/di intervenire
nel corse dell'esawe della controversia nelle istanze in quali-
td di organi teenico ed esprimere proppi pnrcaifb

1t

RN
La vertenza in prima tanza deve essere r Q;htro 30 gioymi,
Trasecorsi i 30 glorni, la Lensa passa '“QQS§>1°’Tf$}° alla 2* istanza
e eiod a livelleo sindacale, © N ,\>
ONALE = AL fine di fa

NORMA PER FAVORIRE L'AGGIORNAMENTO THCNI
le i singoli intendome consg

vorire l'aggliornamento teenice profess

guire sia attraverse la freguenzma di/mn I!ieorli scolastiei o di speeia
lizzazione, sia attraverse il miglio dividuale delle proprie co-
nosecenze professionali inerenti sp ica attivitd aziendale, saran-
ne stabilite le modalitd di reg e one di tale materia,

tri per definire i eriteri e riguardanti modalitd atte a fave
rire la frequenza del coqg} su i {?

REGOLAMENTAZIONE AUMEINYI DI T0 « Allo =¢opo di rgsolnntntaro l'asso=
to secondo obiettivi, # pfevista » livelle
aziendale, su rie dille organizzazioni sindacali dei laverateri,
la econtrattazione gistemi di ,ssegnazione degli aumenti di merite in
relasione alle speeifiche situazdioni. gzidndali ed ai metodi di definire
tra le parti.

Su riohio-ta delle or Ié]ka i sindacali si ppocederd ad incon~
e
a&%

I eriteri obiecttivi di valutasiene del merit® non devone econtonere
carattoristiche anti~sindscali ¢ anti-sciopero.

La proceduta di determinazione e di applicazione dei sistemi suddet
ti devono consentire la confestazione individuale efo collettiva dei giu-
dizi di merito esproessi.

VVICINAMENTO OPEBRAI IMPIEGATI
HALATTIA ED INFORTUNIO:NON SUL. LAVORO

I/I"
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i) Indomnitd INTLARATIVAS a carico delle akhende dell'8° al 180° giorne
di malattia nclla misurg del 20/ della retribuzione}

B) CARENZAS malattia di durata da & fino a 10 giorni, copertura di um
giorno di éarenza con indemnitd integrativa del 70%j

= lMalattis di durata da 11 fino a 20 giornis copertura di 2 giurnt di ea
renza con indennitd integrativa nella misura del 70%.

« Halattia di durata da 21 fino a 180 glornis copertura di 3 glormi di ea
reonza con indemnitd integrativa nella misura dell'86%,

p ¥ nt;liorauonti suddetti verramno corrisposti in due tempi cosi sea
gionati e nella mifura seguente

50% DAL 1 LUGLIO 1966
1003 DAL 1 OTTOBRE 1967
INFORTUNI SUL LAVORO C§6 ‘

= Infortunio di durata fine a 4 glornis trattame {ﬂi legge.
= Inddanitd integrativai dal 5° al 20° giornoin

dal 21° al 90" @\- 263
cla;, dal 91* in p

<
I eriteri per la erogasienc delle
no le norme dei rispettivi istituti a

I easi in sepravvenionsma di n assistibili a norma del rg
golmmento INAM, le parti si ine chr esaminare la situaznione,

I benefici derivanti da (:}att to contemplate dai precedenti com
ma del presente articelo n tabili eon quelli derivanti dal
trattamente in atte sotte ;;#1:;;5: forma per la metéria, nonehé con quel

t

1i che dovessersé conse uali modifiche del trattamonte nutun-

listico. '/
g
ORGANI DI CONTROLLO Q\;§i eonvengono di istituire organi di cemtrol-

1o, che, fatti saded tti freinunciabili del laveratore ammalate e
segnatamente ; fiducia ammalato-medico, valgono a scoraggia
re ed a repr ozni ntuale abuseo.

JOBNNIT, ANZIANIT ,
JLIANITAY MATURATE DAL 1%/1/196

= 100 ore di retribusienc anzianitd da 1 a 10 anni compiutij
- 150 ore di " p/ " "10 fino a 20 anni compiutij
- 300 ore di " " » oltre ai 20 amni,

Ltanzianitd matwrata alla data 1/1/67 verrd peraltro calecolata a=
gli effetti dell'applicasiene della maggiore indennitid prevista dal¥i/1/46%

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITAY

Gli operai per ogni biennie di anzmianitd di servizio prestate dope
il compimento del 20 anne di otd presso la stessa azienda o gruppo asien-
dale (intendended per tale il complesso industriale facente eape alla stes

o/ o
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sa soeietd) e nella medosima categoria di appartenenza avrannoe diritte, in
dipendentemente da gualsiasi aumenteo di merito, ad una maggiorazions nella
misura dell'1,50% sulla retribusione risultante dai minimi tabellati ¢ dal
la sontingenza in atto al momente delleo seatto, per il 1° bienmie, ¢ del
25l della stessa wretribuziene per il secondo e per il terzo bienmnio,

Gli awmenti perlediel saranns ricalcolari ad ogni variaziome dei mi
nind retributivi ¢ le nuove misure andrammo in vigore dal 1° gierno del mg
se successive alla variazione,

IL riealeolo degli ausenti periedici per quanto concerne le variazip
ni delle indennitd di contingenza si effettuerd al termine di ogni axmeo ¢
avrd applicazione dal 1* germaie dell'anno sucecessivo,

In easo di passaggieo degli operal a categoria superiore la eifra cor
rispendente agli auwnenti pericdici gid maturati sard r tata nella misu~
ra del 504 in aggi'mta alla nueva retribuzione ltabilésgai'qnsinnitl. ai
fini degli aumenti perdodici di ansianitd, nonchd 4\ Wumereo di essi, de~
gorrerannc nuovamente a partire dal giorne di ull@.ﬂimo alla nuova Ca=

tegoria,

Gli aumenti per di eui al prns i(f;L assorbone fine a
concorrenza gli aumonti 'tualmente 31& lo stesse titelo,
ORARIO DI LAVORO = Vicne congerdata um dall*oraric di lavere
Por gli eperay di wn'aera settimanale,.) tan cosi 1'orarie al 44 eore.
La decorrensa del precodimento avri gttua dal 1° otteobre 1966,

HOTA A VERBALE ORARIO DI LAVORO ~ ! tﬁ;{?invorntori. compresi gli impie=
gati gid definiti di concette i al vinecole dell'eorariec di lave
re ned limiti delltaorarie comj
tutte le ore supplementari
splicitamente autorizzat
io stesse contratie di

enda, in base alle norme stabilite nel
¥ tali ore -uppl'ntari o straordinarie,

AUMENTO SALARI E s£%§§225 sulla paga base, ©
| & DURAZA Wil COMTIATTON dal 1° luglie A966 al 31/13/1968,

la paifotipnltono agli esami por gli studenti lavoratori, (Le modalitd sa
ranno definitie in sede di steswra del contratto.).

APPRENDISTARO = por gli apprendistis

a) 1tapprendista, a fine di tirecinio, in relazione alle declaratori con~
trattuald ed ai requisiti professionali acyiisiti nel corso stesso, a=
vrid assegnata la ecategeria corrispondente alla finalitd dell'approndie
stateo.

b) ksame congiunte tra sindacatoe-azienda dei programmi di corsi di appren
distato a livelle provineiale fra le organizzazioni stipulanti,

¢) Inquadramente al tormine dei eorsi con le modalitd previste por 1l'in-
guadramenteo degli altri laveratori,

o/
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d) Revisione e coordimauente degli articoli in base alle nuove norme
(tabelle, n@ove orario di lavore, tirocinic presso diverse azien=
de, eeces)s

CONTRATTO NAZIONALZ = Qualora wvenga stipulato un contratto nazionale
di lavere per i dipendenti delle Aziende vinicole Cooperstive il pre
sente accordo docaderd automaticamente,

DICHIARAZIONE VERBALE

Rimane concordato tra le¢ parti che gqualora intervenga il rine }
nove del C.C.NiL. per i dipendenti da Aziende Viniggle e agetiero in .
vigore dal 1* novembre 1963 i1 presente accorde véa. asgorbite in eg'_
20 e le parti si incontreramne p-r adeguarne 1 i eventualmente con
troversi. @ :

Per quante riguarda il trattamento Gynmiéx,\ehe fisserd il nuove
CoColiels viene eozmo;'/tg ¢he rimangano ide ondizioni di miglior
favore fino ad una congfrrenza massima’ 2% (@Ytre tale percemtuale di
trattamenteo ecomomico verrad adeguai&é\uo el CeCuNale




Allegato 1

AUMENTO SALARIALE CONSEGUITO IN FORZA DEGLI ARTICOLI "“CLASSIFICA-

LZIONE E COEFFICILNTI™ E WAUMENTO SALARI E STIPENDIW

CATEGORIE OFLRAILE
S ——

112,61

6. —— Nuovi | Tariffa | Tariffa | Aumente | Arrotomds
*cntﬂ.c. ‘PI‘OCO‘{ | attuale consege | aunente
OPERAIO SUPER 6@
SPECIALIZZ . 148 - 324,90 \& -
1° Categoria 135 @Q X
Supe 18 amndi - 275,495 296«3{}’ 20440 20440
16 < 18 amnd 'ﬁ@" 237 460 25@ ’\Og\?ds 17455
2" CATEGORIA 122 o ((\ \{\d\/ :
Supe 18 ammi 246 4700 aﬁ\'ﬁ. 0 21.10 21410
16 « 18 amnd 2 g{ 28.43 17.98 18,00
Inf. 16 annd Qs 189.04 14,89 14,90
\C‘>K §O
3" _CATEGORIA 11"-9 (5 ,
Supe 18 annd ’\'\\O \(} 52405 250,25 'ﬁ@m.ao 18,20
16 = 18 annd PO OK 171,45 | 184.88 13.43 12,45
| e, 16 .m%g“’ Q 135.15 | 145.74 10.59 10,60
4" CATEGURIA 108
Supe 18 amnd 222,65 | 237,05 | 14.40 | 14.40
16 - 18 anni 171,45 182,52 11,07 11,05
Inf. 16 amnd | 135.15 | 143.88 8473 8475
5° CATEGORIA 100
Supe 18 annd 209,05 219.50 10445 10,45
16 = 18 anni 154450 162,22 772 770
Infe 16 anni 107.25 5436 5e35




AUMENTO SALARIALE CONSEGUITO IN FORZA DEGLI ARTICOLI "CLASSIFICAZIONE
E COEFFICIENTEW E WAUMENTO SALARI E STIPENDIM

CATEGORIE IMPIEGATIZIE
P ———— —— ——— ]

PR Huovi Tariffa Tariffa Aumente | Arroton
coeffice preced. attuale] copseg.| aumonte

1" CATEGORIA WAW
Supe 21 anni 270 110,900 | 123.250 12,350
1* CATEGORIA "nw
Supes 21 anni 240 . 109.560 -
2% CATEGORIA
Sups 21 anni 200 63.100 91.300 | 8,200
3" CATEGORIA 148
Supe. 21 anni 61,750 676550 5.800
20 - 21 anni '/ 594300 64.900 {7 5.600
19 = 20 anni o 57 000 62 .350 5.350
18 ~ 19 anni 520’00 ( 57..;” 40950
17 = 18 anni 454150 494400 4,250
16 = 17 anni 41.900 | (45.850 34950
Infe 16 anni 54550 [<\37.800 34250
4* CATEGORIA i32 _Ol '
Supes 21 anni <. 54,800 | 60.250 5.450
20 -« 21 anni 524350 | 57.530 5.200
19 -~ 20 amnni 50,800 55.850 5.051
16 « 19 anni /47 .600 52,35 k,750
17 = 18 anni ~ 4/ 40,200 44.34.&.9 4,000
16 = 17 wmni b 374850 | 41,6007 3.750
Infe 16 anni ' 30,200 334200 3.000
5" CATEGURIA 120
Supe 21 anni 51.350 54,800 3.450
20 - 21 anni 49,050 524350 3300
19 = 20 anni 47 600 50,800 3.210
18 = 19 amni 44,550 47 .550 3.000
17 = 18 annd 37650 40.200 24,550
16 = 17 anni 35.450 37.850 2.400
Infe 16 anni 304200 1.900

26,300




